
Notulen MR 25 maart 2025 
 

1 e deel MR met directie 

1.​ Opening 

Opening met het gebed van de vrede. 

2.​  Agenda en notulen 

Er is een groot deel van de ouderbijdrage nog niet betaald. Deze week nogmaals een 

betaalverzoek sturen met daarbij wat we er allemaal van doen. Ook aangeven dat we 

bij te weinig betalingen misschien wel activiteiten moeten schrappen. 

3.​ Mededelingen 

● Formatie 2025/2026 

We hebben budget om 9 groepen en 1 dag voor de flexgroep aan te houden . We 

hebben dan iets minder ondersteuning voor naast de groepen. Er komt een LIO 

stagiaire die voor de klas mag. De administratie heeft meer uren gekregen, zodat de 

directie werk uit handen wordt genomen. 

● Planning voor komend schooljaar 

Is besproken 

● Gedragsaanpak (kleine aanvulling schorsings- en verwijderingsprotocol) 

Er moeten een paar kleine aanpassingen aan het protocol gedaan worden. Directie 

mailt het door naar de oudergeleding, zodat zij hun goedkeuring kunnen geven. 

● Leespilot 

Leerkrachten volgen een cursus van het technisch lezen, zodat we een doorgaande 

lijn krijgen in de hele school. IB-er en iemand van buitenaf komen ook in de klassen 

kijken en geven tips en tops aan de leerkrachten.  

● Samenwerking in het gebouw. 

Op directie niveau gaat het goed. Sinterklaas was heel goed gegaan. We willen gaan 

kijken of we meer samen kunnen doen. 

4.​ Vakantie, vrije dagen en studiedagen 2025/2026 

Is besproken 

5.​ Beleidsvoornemens nieuwe schooljaar 

We willen doorgaan met het pedagogisch klimaat, het technisch en begrijpend lezen. 

Rekenen is het volgende dat we gaan aanpakken. 

6.​ Rondvraag 

● Verkeerssituatie school 

Is besproken 

● Reclamefilmpje 

Na de meivakantie wordt er een nieuw promotiefilmpje gemaakt voor op de site. 

● Werkdrukverlichting (PMR) 

Personeelsgeleding pakken de werkdrukgelden op. Personeelsgeleding gaat 

overleggen met het overige personeel.  Directie kijkt wat het budget is en gaat kijken 

waar het nu aan uitgegeven is.  



 

 

2 e deel MR 

7.​ Mededelingen 

●​  Personeelsgeleding 

Personeelsgeleding vraagt of met de Koningsspelen de kinderen om 12 uur naar huis 

mogen. Er moet nog wel gecommuniceerd worden met Dichtbij en andere opvang. 

Meteen communiceren naar de ouders toe en uitleggen waarom we het zo doen. 

Als ouders geen oppas kunnen regelen voor hun kind(eren) dan kan er met school 

wat geregeld worden.  

●​ Oudergeleding 

Mededelingen/nieuwsbrief voortaan ook op de Parro app zetten, zodat ouders het 

kunnen selecteren en kunnen vertalen. 

 

8.​ Ouderbetrokkenheid en ouderbijdrage 

Er zitten nu meer ouders in de OR. OR probeert nu ook meer ouders bij school te 

betrekken. In het team overleggen over de ouderbetrokkenheid.  

 

Vergaderdata: 13 mei, 24 juni 

 
 


